DECLARATIA CEO AL ADREM ENGINEERING S.A.
PRIVIND POLITICA DE MANAGEMENT AL RISCULUI

ADREM ENGINEERING S.A. adopta si implementeaza un Sistem de Management al Riscului (SMR), ca parte
integranta a Sistemului de Management Integrat (SMI), in conformitate cu principiile si liniile directoare ale standardului 1SO
31000:2018.

Managementul de la cel mai inalt nivel al ADREM ENGINEERING S.A. considera managementul riscului un instrument
strategic pentru sustinerea procesului decizional, protejarea valorii organizatiei, utilizarea eficienta a oportunitatilor si gestionarea
incertitudinilor care pot influenta atingerea obiectivelor strategice, operationale, financiare si de conformitate.

Prin implementarea si mentinerea componentei de management al riscului integrate in SMI, organizatia urmareste
integrarea managementului riscului in toate procesele si activitatile sale, dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
constientizarea riscurilor si oportunitatilor, precum si imbunatatirea continua a capacitatii organizatiei de a raspunde schimbarilor
mediului intern si extern.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa implementeze, sa mentina si sa imbunatateasca continuu SMI,
inclusiv a elementului sau de management al riscului, asigurand resursele necesare pentru functionarea eficienta a acestuia si
pentru atingerea obiectivelor stabilite.

ADREM ENGINEERING S.A. se angajeaza:

sa respecte obligatiile legale, de reglementare, contractuale si celelalte obligatii de conformitate aplicabile;

sa identifice, sa analizeze, sa evalueze si sa trateze in mod sistematic riscurile si oportunitatile care pot influenta

realizarea obiectivelor organizatiei;

sa integreze managementul riscului in toate activitatiie esentiale ale organizatiei, in procesele de management,

planificare, guvernanta si luare a deciziilor;

sa stabileasca si sa aplice criterii unitare pentru evaluarea riscurilor, in concordanta cu contextul organizatiei si apetitul

la risc aprobat de management;

sa adopte masuri adecvate pentru prevenirea, reducerea, controlul, transferul, acceptarea sau tratarea riscurilor, in

functie de natura si nivelul acestora;

sa sprijine realizarea obiectivelor organizatiei;

sa asigure ca obiectivele potential conflictuale sunt analizate si echilibrate prin aplicarea procesului de management al

riscului, astfel incat deciziile adoptate sa sustina interesele si directia strategica a organizatiei;

sa stabileasca autoritati, responsabilitati si raspunderi clare privind managementul riscurilor si raportarea acestora, atat

la nivel strategic, cat si la nivel operational;

sa asigure resursele necesare pentru implementarea, monitorizarea si imbunatatirea continua a SMR, ca parte

integranta a SMI;

sa monitorizeze permanent evolutia riscurilor, eficacitatea masurilor implementate si modificarile contextului intern si

extern;

sa masoare performanta SMI prin indicatori adecvati si sa integreze rezultatele acestora in procesul de evaluare a

performantei organizationale;

sa promoveze o cultura organizationala bazata pe responsabilitate, transparenta, raportarea timpurie a riscurilor,

invatare organizationala si imbunatatire continua.

Toti angajatii, colaboratorii si partenerii de afaceri ai ADREM ENGINEERING S.A. au responsabilitatea de a respecta
cerintele SMI si de a contribui activ la identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurilor aferente activitatilor
desfasurate.

Obiectivele SMI sunt stabilite periodic, sunt masurabile, acolo unde este posibil, si sunt analizate de management in
vederea imbunatatirii continue a eficacitatii sistemului si a performantei organizationale.

La stabilirea obiectivelor privind managementul riscului, managementul ia in considerare:

contextul intern si extern al organizatiei si directia sa strategica;

obiectivele strategice, operationale si financiare;

asteptarile si cerintele partilor interesate relevante;

apetitul |a risc si criteriile de evaluare a riscurilor stabilite de organizatie;

riscurile si oportunitatile identificate in cadrul proceselor organizatiei;

modificarile legislative, de reglementare si alte obligatii de conformitate aplicabile;

rezultatele monitorizarii, auditurilor, analizelor efectuate de management si ale evaluarilor de risc;

incidentele, neconformitatile si lectiile invatate;

disponibilitatea resurselor necesare implementarii masurilor de tratare a riscurilor;

necesitatea dezvoltarii competentelor si a culturii organizationale privind managementul riscului;

oportunitatile de imbunatatire si bunele practici relevante;

necesitatea imbunatatirii continue a eficacitatii SMI si a rezilientei organizationale.

Politica este adecvata scopului si contextului organizatiei, naturii, dimensiunii si complexitatii activitatilor desfasurate si
este revizuita periodic in cadrul procesului de analiza a SMI pentru a asigura mentinerea relevantei, eficacitatii si alinierii sale la
directia strategica a organizatiei.

Prezenta declaratie este comunicata intregului personal si tuturor partilor interesate relevante, fiind disponibila ca
informatie documentata in cadrul SMI si sustinuta prin activitati de instruire, constientizare si implicare a personalului.

Prin aceasta declaratie, managementul de la cel mai inalt nivel isi exprima angajamentul ferm pentru dezvoltarea si
mentinerea unui SMI eficace, integrat in procesele organizatiei, orientat spre prevenirea si tratarea riscurilor, valorificarea
oportunitatilor, sustinerea procesului decizional si imbunatatirea continua a performantei organizationale, ca elemente
fundamentale ale SMI, Guvernantei Corporative, Sustenabilitatii si ESG din cadrul ADREM ENGINEERING S.A.

CEO CORNELIU BODEA .
Corneliu Bodea 13-07-2026 15:54:33 Data: lulie 2026, v.2




		2026-07-13T12:54:36+0000




