
DECLARATIA CEO AL ADREM ENGINEERING S.A. 
 PRIVIND POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA 

 
 ADREM ENGINEERING S.A. adopta si implementeaza un Sistem de Management Integrat (SMI) al 
Calitatii, Mediului si Sanatatii si Securitatii in Munca, in conformitate cu cerintele standardelor ISO 9001:2015, ISO 
14001:2026 si ISO 45001:2018. 
 Managementul de la cel mai inalt nivel al ADREM ENGINEERING S.A. considera SMI un instrument 
strategic pentru desfasurarea eficienta, responsabila si sustenabila a activitatilor organizatiei, pentru cresterea 
satisfactiei clientilor, protejarea mediului, asigurarea unor conditii de munca sigure si sanatoase si consolidarea 
increderii clientilor, partenerilor de afaceri, autoritatilor si tuturor partilor interesate. 
 Prin implementarea si mentinerea SMI, organizatia urmareste imbunatatirea continua a performantei 
proceselor, produselor si serviciilor, prevenirea poluarii, reducerea impactului asupra mediului, eliminarea 
pericolelor si reducerea riscurilor privind sanatatea si securitatea in munca, precum si respectarea obligatiilor de 
conformitate aplicabile. 
 Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa implementeze, sa mentina si sa imbunatateasca 
continuu SMI, asigurand resursele necesare pentru functionarea eficienta a acestuia si pentru atingerea obiectivelor 
stabilite. 
 ADREM ENGINEERING S.A. se angajeaza: 

• sa respecte obligatiile de conformare aplicabile, precum si cu alte cerinte pe care organizatia le-a adoptat in 
domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca; 

• sa asigure imbunatatirea continua a eficacitatii SMI si a performantelor asociate acestuia; 

• sa furnizeze produse si servicii care satisfac cerintele clientilor si ale celorlalte parti interesate relevante; 

• sa protejeze mediul, inclusiv prin prevenirea poluarii si prin alte actiuni specifice relevante contextului 
organizatiei prin utilizarea durabial a resurselor; 

• sa elimine pericolele si sa reduca riscurile privind sanatatea si securitatea in munca prin identificarea, 
evaluarea si controlul acestora;  

• sa asigure conditii de munca sigure si sanatoase; 

• sa promoveze consultarea si participarea activa a lucratorilor si a reprezentantilor acestora in procesele de 
luare a deciziilor privind sanatatea si securitatea in munca; 

• sa asigure un cadru pentru stabilirea obiectivelor SMI; 

• sa implementeze actiunile necesare pentru atingerea rezultatelor planificate si pentru imbunatatirea 
continua a eficacitatii SMI si performantei organizationale. 

 Toti angajatii, colaboratorii si partenerii de afaceri ai ADREM ENGINEERING S.A. au responsabilitatea de a 
respecta cerintele SMI si de a contribui activ la mentinerea si imbunatatirea performantelor in domeniul calitatii, 
mediului si sanatatii si securitatii in munca. 
 Obiectivele SMI sunt stabilite periodic, sunt masurabile si sunt analizate de management in vederea 
imbunatatirii continue a performantei organizatiei. 
 La stabilirea obiectivelor, managementul ia in considerare: 

• necesitatile curente si viitoare ale organizatiei si ale pietei deservite; 

• contextul organizatiei si directia sa strategica; 

• rezultatele analizelor efectuate de management; 

• performantele actuale ale proceselor, produselor si serviciilor; 

• nivelul de satisfactie al clientilor si al celorlalte parti interesate; 

• rezultatele evaluarilor, auditurilor si autoevaluarilor efectuate; 

• oportunitatile de imbunatatire identificate si bunele practici din domeniu; 

• resursele necesare pentru realizarea obiectivelor; 

• pericolele identificate si rezultatele evaluarii riscurilor si oportunitatilor; 

• aspectele de mediu semnificative si impacturile asociate acestora; 

• cerintele legale si alte obligatii de conformitate aplicabile; 

• necesitatea instruirii, constientizarii si dezvoltarii competentelor personalului; 

• imbunatatirea continua a performantei SMI; 

• promovarea abordarii bazate pe procese si a gandirii bazate pe risc. 
 Politica este adecvata scopului si contextului organizatiei, naturii, dimensiunii si impactului activitatilor sale 
si este revizuita periodic in cadrul procesului de analiza a SMI pentru a asigura mentinerea relevantei, eficacitatii si 
alinierii sale la directia strategica a organizatiei. 
 Prezenta declaratie este comunicata intregului personal si tuturor partilor interesate relevante, fiind 
disponibila ca informatie documentata in cadrul SMI si sustinuta prin activitati de instruire, constientizare si implicare 
a personalului. 
 Prin aceasta declaratie, managementul de la cel mai inalt nivel isi exprima angajamentul ferm pentru 
satisfacerea cerintelor clientilor, protectia mediului, asigurarea sanatatii si securitatii in munca, respectarea 
obligatiilor de conformitate si imbunatatirea continua a performantei organizationale, ca elemente fundamentale ale 
SMI, Sustenabilitatii si ESG din cadrul ADREM ENGINEERING S.A. 
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